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Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine 
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Über uns: 

Unsere Einrichtungen der Spektrum Lebenshilfe GmbH, das Wohnhaus 
„Spatzenberg“, Neuer Kamp 120, und die Außenwohngruppe, Zum 
Spatzenberg 1, bieten erwachsenen Bewohner*innen aus dem 
Autismusspektrum ein würdevolles Zuhause und individuelle 
Unterstützung zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Ziel ist es, eine 
vertraute und strukturierte Umgebung zu schaffen, in der die Bedürfnisse, 
Stärken und Potenziale der Bewohner*innen im Fokus stehen.  

Für unser engagiertes Team suchen wir eine empathische und 
kompetente Einrichtungsleitung. 

 
Ihre Aufgaben: 

 fachliche, personelle und organisatorische Leitung der 
Einrichtungen 

 Sicherstellung einer bedarfsgerechten, personenzentrierten 
Betreuung und Förderung der Bewohner*innen 

 Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung der täglichen Abläufe 
sowie der individuellen Förderkonzepte 

 Führung, Anleitung und Entwicklung des Teams (z.B. 
Dienstplanung, Mitarbeitergespräche, Fortbildung) 

 Steuerung der wirtschaftlichen Prozesse der Einrichtungen 
(Budgetplanung, Kostenkontrolle, Ressourceneinsatz) 

 Kooperation mit externen Partnern (z.B. gesetzlichen 
Betreuer*innen, Ärzt*innen, Therapeut*innen und anderen 
Fachstellen) 

 Kommunikation mit Angehörigen und gesetzlichen Vertreter*innen 
 Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und 

Qualitätsstandards im Bereich der Eingliederungshilfe 
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Ihr Profil: 
 abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik, 

Sozialarbeit, Heilpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Berufserfahrung in der Eingliederungshilfe oder der Arbeit mit 

Menschen aus dem Autismusspektrum 
 Erfahrungen in leitender Funktion sind wünschenswert 
 Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen im Bereich Eingliederungs-

hilfe (z.B. SGB IX, BTHG) 
 Empathie und Sensibilität für die Bedürfnisse von Menschen aus 

dem Autismusspektrum 
 Organisationsfähigkeit, wirtschaftliches Denken und                                 

Durchsetzungsfähigkeit 
 Kommunikationsstärke sowie eine wertschätzende und 

motivierende Führungspersönlichkeit 
 Bereitschaft zur Reflexion und kontinuierlichen Weiterentwicklung 
 Sicherer Umgang mit IT-Systemen. 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 eine verantwortungsvolle, vielseitige Tätigkeit mit 
Gestaltungsfreiraum 

 ein motiviertes Team und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 
 strukturierte Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungs-

möglichkeiten 
 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible 

Arbeitszeitgestaltung 

 Anwendung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD), 
eine betriebliche Altersversorgung, die Möglichkeit ein Dienstfahrrad 
zu leasen, viele Angebote im Bereich der Gesundheitsförderung 
sowie ein krisensicherer Arbeitsplatz sind für uns selbstverständlich! 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 15.02.2025 an 
bewerbungen@lebenshilfe-herford.de und darauf, Ihnen die 
Mitarbeit in einem engagierten Team zu bieten! 
  
Fragen zu der Stellenausschreibung oder zum Bewerbungsverfahren 
beantwortet Ihnen  
Frau Nina Schwerdter (Geschäftsführung) Telefon 05221 / 9153-151.  

 


